
Oversigt
over handleguides ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb

Medarbejder har bekymring, mistanke eller viden om overgreb

Drøft problematikken med egen leder (Se uddybet guide for flere detaljer)

Bekymring/tvivl om barnets 
signaler eller adfærd

Mistanke/viden om overgreb 
fra forældre

Mistanke/viden om overgreb 
fra andre voksne

Mistanke/viden om overgreb 
frabørn under 15

Mistanke/viden om overgreb fra 
en ansat

Leder kontakter PPR og/eller sund­
hedsplejerske og rådgiver.

Forældre må IKKE orienteres, 
før det er aftalt med rådgiver.

Leder kontakter Modtagelsen:

72596523

Leder indsender skriftlig under­
retning.

Leder kontakter Modtagelsen:

72596523

Leder indsender skriftlig under­
retning og orienterer forældrene 
herom.

Leder kontakter leder af PPR, 
som indkalder til akutmøde med 
relevante deltagere.

Leder indsender efter akutmø­
det skriftlig underretning på de 
involverede børn og orienterer 
forældre herom. 

Den ansatte, personale og øvrige 
forældre må IKKE orienteres, før 
det er aftalt med HR. 

Leder kontakter leder af PPR, 
som indkalder til akutmøde med 
relevante deltagere og HR.

Leder indsender efter akutmødet 
skriftlig underretning og orienterer 
forældre herom.  

Den ansatte sendes hjem, imens 
sagen pågår.

PPR og/eller sundhedsplejerske og 
rådgiver giver vejledning ift. den 
opståede tvivl/bekymring.

Hvis der IKKE er grund til mistanke, 
koordinerer leder det videre forløb 
ift. familien.

Hvis tvivlen bliver til mistanke, føl­
ges den relevante handleguide.

Rådgiver fra Social og handicap 
samarbejder med dagtilbuds-/
skoleleder om det videre forløb, 
herunder aftales det, hvordan 
og hvornår forældrene orien­
teres.

Rådgiver kontakter altid Børne­
huset for konsultativ sparring, 
særligt ift. at tale med barnet.

Rådgiver skal have en børne­
samtale. 

Rådgiver indgiver evt. politian­
meldelse (drøft med leder).

Rådgiver fra Social og handicap 
samarbejder med forældrene 
om det videre forløb. 

Rådgiver kontakter altid Børne­
huset for konsultativ sparring, 
særligt ift. at tale med barnet.

Rådgiver skal have en børne­
samtale.

Rådgiver indgiver evt. politian­
meldelse (drøft med leder). 

Leder af PPR indkalder til akut­
møde – gerne indenfor 24 timer 
- med skole- eller dagtilbudschef 
samt områdeleder eller distrikts­
skoleleder og centerchef fra 
Social og handicap og evt. andre 
relevante deltagere.

På mødet aftales handleplan og 
kommunikationsplan.

Rådgiver fra Social og handicap 
samarbejder med forældrene om 
det videre forløb.

Rådgiver kontakter altid børne­
huset for en konsultativ sparring, 
særligt ift. at tale med børnene.

Rådgiver skal have børnesamtaler 
med alle de involverede børn.

Leder af PPR indkalder til akut­
møde – gerne indenfor 24 timer 
- med skole- eller dagtilbudschef 
samt områdeleder eller distrikts­
skoleleder og centerchef fra Social 
og handicap og HR samt evt. 
andre relevante deltagere.

På mødet aftales handleplan og 
kommunikationsplan, samt om 
der skal indgives politianmeldelse 
og hvem der skal indgive den. 

Rådgiver kontakter altid Børne­
huset for konsultativ sparring, 
særligt ift. at tale med barnet.

Rådgiver skal have en børne­
samtale. 

HR har sideløbende personalesag.

Beredskabsplan ved overgreb mod børn og unge – del 1. Side 5


